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Von Kaspar Lochmann : Zum Teufel mit Multis, Managern und Millionen  before purchasing it in order to gage 
whether or not it would be worth my time, and all praised Zum Teufel mit Multis, Managern und Millionen: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Zum 
Teufel mit Multis, Managern und MillionenVon Alexandra Zapponeein toller, fesselnder Roman, kritisch und 
unterhaltsam zugleich; Die wunderbare Schilderung der irischen Landschaft hat die Sehnsucht in mir geweckt, dieses 
Land, das ich bereits als Kind kennenlernen durfte, erneut zu bereisen und zu entdecken. Unbedingt lesens- und 
empfehlenswert.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Zum Teufel mit Multis, Manager und 
Millionen!Von Horst PeschenZum Teufel mit Multis, Manager und Millionensuper Romannicht nur als Kritiker der 
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heutigen Managerunmoral sondern auch als passionierter Fliegenfischer bin ich voll auf meine Kosten gekommen0 
von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Robert GillessenVon Robert GillessenDer Inhalt ist nicht 
meine Welt, aber die Gesellschaft ist so anprangerbar!Der Autor ist eine Klassenkamerad von mir und habe es ihm 
zuliebe zu Ende gelesen.R. Gillessen

KurzbeschreibungEs luft etwas falsch in unserem Wirtschafts- und Gesellschaftssystem und in den multinationalen 
Unter-nehmen. Warum sonst werden drei intelligente und tchtige Manager dazu verleitet, einen Multi um Millionen zu 
erleichtern anstatt sich mit ihren Ideen in den Unternehmen durchzusetzen, die ihnen nicht nur ein grozgiges 
Auskommen bieten sondern Wege fr eine steile, berufliche Karriere erffnen. Was, auer der Gier nach Millionen, treibt 
sie an? Erfllung in ihrer Arbeit? Die Sucht nach Anerkennung ihrer Leistungen? Der Frust auf inkompetente Chefs? 
Die Verachtung fr brokratische Firmenstrukturen - und Regeln? Die Sehnsucht nach Glck auerhalb ihrer Browelten? 
Das wahre Leben, das sich auf und auerhalb der Broetagen der Manager abspielt, gibt auf diese Fragen die 
unterschiedlichsten Antworten.KurzbeschreibungEs luft etwas falsch in unserem Wirtschafts- und Gesellschaftssystem 
und in den multinationalen Unter-nehmen. Warum sonst werden drei intelligente und tchtige Manager dazu verleitet, 
einen Multi um Millionen zu erleichtern anstatt sich mit ihren Ideen in den Unternehmen durchzusetzen, die ihnen 
nicht nur ein grozgiges Auskommen bieten sondern Wege fr eine steile, berufliche Karriere erffnen. Was, auer der 
Gier nach Millionen, treibt sie an? Erfllung in ihrer Arbeit? Die Sucht nach Anerkennung ihrer Leistungen? Der Frust 
auf inkompetente Chefs? Die Verachtung fr brokratische Firmenstrukturen - und Regeln? Die Sehnsucht nach Glck 
auerhalb ihrer Browelten? Das wahre Leben, das sich auf und auerhalb der Broetagen der Manager abspielt, gibt auf 
diese Fragen die unterschiedlichsten Antworten. 


